Karriarmojligheter

Ehsanollah Ghafourian Noroozi Avslutade: 17/05/2013
For Harrison Career Guide in Sweden

Valkommen till Harrison Assessment Karriarguide! Harrison Assessment Karriarguide ar ett vardefullt verktyg for att
starta, andra, eller utveckla din karriar. Den mater mer an 200 faktorer, bland annat din uppgiftsorientering, motivation,
onskemal fér arbetsmiljo, intressen och interpersonella preferenser. Programmet har jamfért dina preferenser med de
behov som finns pa mer &n 600 karriarer/yrken och faststallt din mest 1ampliga karriar. Observera att detta inte ar en
beddmning av din utbildning, erfarenhet eller formaga att utféra specifika uppgifter. Du kommer att behéva 6vervaga
dessa saker separat.

Dina karriarer ar rangordnade efter lamplighet. Vardet fér lamplighet finns till h6ger om varje karriar, det hogsta maéjliga
vardet pa Lamplighet ar 100. Ju hégre varde pa lampligheten desto mer sannolikt ar det att den karriaren ar lamplig for
dig. Ett varde pa 80 eller mer indikerar att karridaren matchar dina 6nskemal, men det betyder inte nédvandigtvis att du
ska fortsatta den karridren. Det kan finnas andra faktorer som utbildning, traning eller sarskilda aspekter av den
karriaren, det yrket, som du kanske ogillar.

Ett beslut om yrkesinriktning ar ett av de viktigaste besluten i ditt liv. Darfér ar det viktigt att du ger dig sjalv tid och att
utforska den vardefulla information du kan fa fran Harrison Assessment. Ringa in [dmpliga karriarer som du vill utforska
ytterligare, darefter kan du begéra en rapport for "Karriar Jamforelse" for att se de specifika detaljerna i dina
preferenser jamfort med de sarskilda kraven i eventuella karridrer. Detta gor att du kan se vilka specifika aspekter av
en karriar som kommer att vara tillfredsstallande eller oftillfredsstéllande.

Lamplighetsvarderingen omfattar en teknisk "konsistensdetektor" som visar resultatens tillférlitlighet genom att
analysera samstammigheten i svaren pa enkaten. Ehsanollahs konsistens vardering 48 vilket indikerar att Ehsanollah
ar 89.6% konsekvent i att svara pa enkaten. Detta tyder pa en hég sannolikhet att Ehsanollah var sanningsenlig,
korrekt sjalvmedveten och hade en formaga att koncentrera sig pa enkaten.
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Yrken som kraver Kandidatexamen eller hogre

Yrken dar du férmodligen ar hégst [dmplig

Yrkesnamn Lamplighetvarde
KREATIV SKRIBENT 98%
POET, LYRIKER 98%
FORSALJUNING - ELEKTRONIK 94%
COPY WRITER 93%
AGENT - FOR ARTISTER/IDROTTARE 91%
AGENT FOR ATLETER 91%
AKTENSKAPSRADGIVARE 91%
CHEF, TV/FILM 90%

Yrken dar du férmodligen ar mycket lamplig

Yrkesnamn Lamplighetvarde
HANDELS-, INDUSTRI DESIGNER 89%
CHEF TRADGARDSSERVICE 89%
KOSTYM/KLAD SAMORDNARE 88%
MEDLARE & FORLIKNINGSMAN 88%
SCENOGRAF 88%
INREDNINGSDESIGNER 87%
MUSIKER 86%
JORDBRUKS PLANTOR FORMAN 86%
CHEF VAXTHUS, PLANTSKOLA 85%
MARKNADSCHEF 84%
REPORTER & KORRESPONDENT 84%
FORSALJINING - KONSTNARLIGA PRODUKTER/TJANSTER 83%
BOSTADSRADGIVARE 82%
SPRAKLIG FORSKARE 82%
TOLK 81%
REDAKTIONSCHEF 81%
ARBETSRELATIONER, SPECIALIST 81%
RADGIVANDE PSYKOLOG 80%
FORSALJINING - FORSAKRING 80%
PUBLIC RELATIONS, REKLAM SKRIBENT 80%
CHEF NATURVETENSKAP 80%

Yrken dar du férmodligen ar tdmligen [Amplig

Yrkesnamn Lamplighetvarde

SJUKGYMNAST 80%

Yrken som kraver 2 ar pa hégskola/universitet

Yrken dar du férmodligen ar hdgst lamplig

Yrkesnamn Lamplighetvarde
FORSALJUNING - ELEKTRONIK 94%
VAKT FANGELSE 92%
CHEF, TV/FILM 90%

Yrken dar du férmodligen &r mycket Iamplig

Yrkesnamn Lamplighetvarde
CHEF TRADGARDSSERVICE 89%
MEDLARE & FORLIKNINGSMAN 88%
FORSALJNING - ANNONSER 86%
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Yrken dar du férmodligen ar mycket 1amplig

Yrkesnamn

PRODUCENT

MUSIKER

JORDBRUKS PLANTOR FORMAN

CHEF VAXTHUS, PLANTSKOLA

FORSALJNING - KONSTNARLIGA PRODUKTER/TJANSTER
FORSALJUNING - FORSAKRING

Yrken dar du férmodligen ar tamligen lamplig

Yrkesnamn

UNDERHALLARE

ANDNINGSTERAPEUT

FORSALJINING - KEMI OCH LAKEMEDEL
CHEF BOENDE, LOGI

STRALNINGS TERAPEUT

BUTIKSCHEF

FORSALJINING - FASTIGHETER
TEKNISK CHEF - TV & RADIO
SKADESPELARE

INGENJOR ELEKTRONIK, ANSTALLD
FRITIDSLEDARE

INTERVJUARE, MARKNADSUNDERSOKNINGAR

Yrken dar du kan vara nagot lamplig

Yrkesnamn

FORSAKRINGSAGENT

FOTOGRAF, VETENSKAPLIG
LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKA
FORSALJINING - ARBETSLEDARE
INGENJOR ELEKTRICITET, ANSTALLD
JORDBRUKS OCH BIOLOG TEKNIKER

Lamplighetvarde

86%
86%
86%
85%
83%
80%

Lamplighetvarde

79%
79%
79%
79%
78%
77%
77%
77%
77%
75%
75%
74%

Lamplighetvarde

70%
70%
70%
69%
69%
68%

Yrken som kraver Yrkesutbildning eller utbildning pa arbetsplatsen

Yrken dar du férmodligen ar hégst [amplig

Yrkesnamn

FORSALJINING - ELEKTRONIK
FORSALJNING - ODLING/PLANTOR
HEMINREDNING - VARDERINGSMAN
CHEF, TV/FILM

Yrken dar du féormodligen ar mycket Iamplig

Yrkesnamn

FORSALJINING - MARK UTHYRNING OCH MARKNADSFORING
CHEF TRADGARDSSERVICE
FORSALININGSREPRESENTANT

FORSALJNING - ANNONSER

RESEGUIDE

PRODUCENT

MUSIKER

DETALJHANDEL

CHEF VAXTHUS, PLANTSKOLA

PENNINGINSAMLING
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Lamplighetvarde

94%
94%
92%
90%

Lamplighetvarde

89%
89%
87%
86%
86%
86%
86%
86%
85%
84%
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Yrken dar du férmodligen ar mycket 1amplig

Yrkesnamn

FORSALJUNING - KONSTNARLIGA PRODUKTER/TJANSTER

RESERVDELS FORSALJINING
VARDERINGSMAN HANDELSVAROR

Yrken dar du férmodligen ar tdmligen [Amplig

Yrkesnamn

FORSALJUNING - FINANSIELLA TJANSTER
UNDERHALLARE

FORSALJINING - KEMI OCH LAKEMEDEL
CHEF BOENDE, LOGI

FORSALJUNING - FASTIGHETER
FORSALJINING - TELEMARKETING
TEKNISK CHEF - TV & RADIO
SKADESPELARE

FORSALJINING - ALLMAN

SOCIALT ARBETE, ANSTALLD
FRITIDSLEDARE

FLYGVARD/-INNA

FORSALJINING - SJUKVARDSPRODUKTER/TJANSTER
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83%
81%
81%

Lamplighetvarde

79%
79%
79%
79%
77%
77%
77%
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Valkommen till Harrison Assessment Karriarguide! Harrison Assessment Karriarguide ar ett vardefullt verktyg for att
starta, andra, eller utveckla din karriar. Den mater mer an 200 faktorer, bland annat din uppgiftsorientering, motivation,
onskemal fér arbetsmiljo, intressen och interpersonella preferenser. Programmet har jamfért dina preferenser med de
behov som finns pa mer &n 600 karriarer/yrken och faststallt din mest 1ampliga karriar. Observera att detta inte ar en
beddmning av din utbildning, erfarenhet eller formaga att utféra specifika uppgifter. Du kommer att behéva 6vervaga
dessa saker separat.

Lamplighetsvarderingen omfattar en teknisk "konsistensdetektor" som visar resultatens tillforlitlighet genom att
analysera samstammigheten i svaren pa enkaten. Ehsanollahs konsistens vardering 48 vilket indikerar att Ehsanollah
ar 89.6% konsekvent i att svara pa enkaten. Detta tyder pa en hdg sannolikhet att Ehsanollah var sanningsenlig,
korrekt sjalvmedveten och hade en formaga att koncentrera sig pa enkaten.

Dina arbetsuppgiftspreferenser

Foljande arbetsuppgifter trivs du med. Det skulle vara férdelaktigt att ha en karridr som involverar att gora de flesta av
dessa arbetsuppgifter (listade i prioritetsordning):

- Méta och interagera med nya manniskor

- Fundera pa och prova nya satt att gora saker
- GOra nagot som hjalper andra eller samhéllet
- Gora nagot konstnarligt

- Utforska eller ta till sig ny information

Foljande ar arbetsuppgifter som du tenderar att ogilla. Det skulle vara fordelaktigt om din karriar involverar att goéra lite
av dessa arbetsuppgifter (listade efter det du ogillar mest forst):

 Kontorsarbete

- Analysera fakta, problem och beslut
- Fixa eller reparera nagot

* Arbeta med handerna

- Fysiskt arbete

Dina intressen

Foljande ar intressen som ar viktiga for dig. Det skulle vara fordelaktigt att inférliva en del av dessa intressen i din
karriar:

- Vetenskap

* Finans eller affarer
* Resor

- Skriva eller sprak

- Elektronik

- Vaxter

- Halso- eller sjukvard

Foljande ar omraden dar du saknar intresse. Det skulle vara fordelaktigt att undvika dessa omraden som centrala
aspekter av din karriar:
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Dina intressen
- Sport
- Djur
- Mat

Den arbetsmiljo du foredrar

Du trivs med att arbeta som en del av ett team, Darfér kan du finna det givande att ha en karriar som involverar att
arbeta i en teammiljo.

Du har inget emot tidspressen av deadlines och finner det férmodligen &ven stimulerande.
Det vore bast for dig att arbeta inomhus.
Du boér undvika en befattning som kraver sittande under langa perioder utan magjlighet att ga upp och réra dig.

Du boér undvika en befattning som involverar en hel del repetitiva och monotona arbetsuppgifter.

Din interpersonella kompetens

Du har i allmanhet en mycket optimistisk och positiv attityd. Detta kommer att stédja din karriarutveckling. Men du
kanske ocksa upplever en del anspanning i relation till arbetet. Men du ar mattligt kapabel att hantera stress nar den
uppstar.

Du skulle fungera bast i en karridr som involverar en hel del interaktion med manniskor. Du ar tamligen rattfram eller
uppriktig. Du ar mattligt kapabel att vara taktfull. Aven om din kommunikation tenderar att vara lite direkt, kommer folk
vanligen att finna detta acceptabelt. Du ar tamligen kapabel att lagga fram dina egna behov. Du ar tamligen hjalpsam
och lyhord fér andras behov. Detta ar ganska balanserat med bestdamdhet och kommer att hjélpa dig att ha positiva
interaktioner med andra. Du ar sjalvaccepterande. Du har en mycket stark vilja att utveckla dig sjalv. Du har darfér en
positiv egostruktur som gor dig attraktiv fér andra. Du tenderar att vara tolerant mot manniskor som ar okansliga. Du
finner acceptans i ditt inre snarare an att soka bekraftelse fran andra. Du ar ytterst utatriktad. Darfor skulle du trivas i en
karriar som involverar att méta nya manniskor. Du trivs med att férsoka paverka andra. Du &r empatisk och varm. Ditt
varma hjartliga satt kommer att mojliggora for dig att paverka andra mer framgangsrikt.

Sammantaget, dina interpersonella fardigheter ar utmarkta och dessa fardigheter kommer att vara en stor tillgang i din
karriar.

Din motivation

Du ar sjalv-motiverad och du kommer férmodligen att lyckas i din karriar, speciellt om du valjer en karriar du gillar. Du

tar en hel del initiativ. Du foredrar arbete som medfér mattliga utmaningar och arbetsuppgifter du vet att du kan uppna,
och du ar mycket tydlig och entusiastisk éver dina mal. Du vill ha en hel del sjalvstéandighet i ditt arbete. Ibland kanner
du dig besegrad av hinder.

Du ar hogst motiverad av (listade i ordning efter betydelse):

- En chans att ha auktoritet att fatta beslut
- En chans att ta initiativ
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Din motivation

- En mdéjlighet att fa en hog 16n

- En mdjlighet att géra nagot vardefullt for samhallet,
- En chans att vara i en ledarskapsposition.

- En mdgjlighet att na dina mal

Du kommer sannolikt att vara demotiverad av (listade i ordning efter betydelse):

- Att inte se ndgon mdjlighet att fa en hog 16n
- Att ta emot falskt berom

- Att behdva arbeta nara en handledare

- Mal som inte relaterar till dina egna

Ditt beslutsfattande

Du féredrar att inte behdva analysera fakta och beslut, men du ar villig att ta dig an beslutanderatt. Du ar villig att
samverka med andra nar det galler att fatta beslut. Du ar intuitiv och du anvander mycket ofta denna intuition nar du
skall fatta beslut.

Du ar nagot konservativ nar det galler att ta risker, men du ar mycket optimistisk om resultatet nar du tar risker. Du har
en mattlig formaga att analysera de potentiella svarigheterna i en plan eller strategi. Detta ar férmodligen tillrackligt
eftersom du tar konservativa risker. Du kan emellanat fatta beslut baserat pa hopp snarare an pa en granskning av
fakta.

Du narmar dig normalt beslut med ett mycket 6ppet och reflekterande sinne, men du har tamligen starka asikter. Nar
du fattar beslut féredrar du nastan alltid att ndrma dig pa ett nytt frascht satt. Du trivs med att planera, men du féredrar
att spendera endast en mattlig mangd tid pa detaljer. Du tar vanligtvis en mattlig mangd tid nar vi fattar beslut.

Ditt ledarskap

Dina mycket tydliga mal, kombinerat med din entusiasm, kommer att géra det magjligt for dig att formulera en klar vision
som kommer att motivera andra. Du har en stark 6nskan att vara i en ledarskapsposition. Du féredrar mal som du vet
att du kan uppna, och dina mal &r tydliga just nu. Dessutom kan din optimism ocksa hjalpa dig att motivera andra. Din
vision eller dina mal inkluderar verkligen att vara till nytta fér andra eller samhallet. | detta avseende ar det mer
sannolikt att du kan vinna bredare stdd och acceptans. Din naturliga tendens att planera kommer att hjalpa dig att
uppna malen for din organisation. Du har en naturlig tendens att férsdka paverka andra, och du ger avsevard betydelse
till att forsoka involvera andra till samarbete. Detta kommer sannolikt att gora det mojligt fér dig att fa ett bra samarbete
med andra. Du ar bekvam med att halla presentationer for grupper och detta skulle kunna vara ett utmarkt satt att
underlatta ditt ledarskap.

Du ar sjalv-motiverad. Detta ar nédvandigt for att lyckas i en ledarskapsposition. Du tenderar att ta en hel del initiativ.
Darfor ar du mer sannolik att bli framgangsrik i en karriar som ledare. Men du ger upp latt nar du méter hinder och
maste lara dig att vara uthallig om du vill vara i en ledarskapsroll. Du kommer att tendera att skapa en tamligen
ostrukturerad organisation. Du tenderar att vara flexibel och anpassningsbar till férandringar. Du ar mycket progressiv
och innovativ. Detta kommer sakert gynna ditt ledarskap.

Din starka vilja att utveckla dig sjalv ar en av dina storsta tillgangar som ledare. Det gor att du kan fortsatta att utveckla
dig sjalv samtidigt som du ar ett bra féreddme for andra. Du &r mycket sjalvaccepterande. Detta kan vara en gynnsam
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Ditt ledarskap

egenskap for ledarskap. Du har en bra balans mellan att vilja forbattra dig sjalv och att gilla dig sjalv pa det satt du ar
nu. Du tenderar att finna acceptans i ditt inre snarare an att séka bekraftelse fran andra.

Du bryr dig inte sa mycket om att arbeta fér en kapabel ledare, och du vill ha en hel del sjalvstéandighet i ditt arbete.
Detta &r normalt for en ledare.

| allmanhet har du mycket goda interpersonella fardigheter som kommer att vara till stor hjalp for dig i en ledarskapsroll.
Din formaga att vara en del av och interagera direkt med manniskor som arbetar under dig ger dig mojlighet att fa ett
battre perspektiv pa din organisation. Du ar empatisk och varm vilket ar férdelaktigt for ditt ledarskap. Du ar villig att
verkstalla regler nar det ar nédvandigt, men ibland kan du féredra att inte gora det. Din vilja att manniskor skall tala
sanning (aven om de ar lite okansliga) kommer att hjalpa dig att vara mer informerad och att battre forsta viktiga fragor.
Du har en deltagande ledarstil som ar motiverande for dem du leder och underlattar deras utveckling. Ditt dppna sinne
kommer att hjalpa dig att fa respekt. Din vilja att involvera andra till samarbete &r ett tecken pa att du respekterar dem.
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