Karriarjamforelse

Ehsanollah Ghafourian Noroozi Avslutade: 17/05/2013

For Harrison Career Guide in Sweden

Jamfort med: RELATION TILL MEDARBETARNA, SPECIALIST #EM04
v31/12/2008

Denna rapport jamfor dina yrkespreferenser med RELATION TILL MEDARBETARNA, SPECIALIST.

Uppskattning avseende Lamplighet anger sannolikheten att du kommer att trivas med (och lyckas) i detta yrke. Det
totala %-vardet anger hur dina preferenser procentuellt matchar villkoren i detta yrke.

Observera att detta endast ar en allman reflektion éver beteendemassiga krav. Det kan finnas manga specifika
befattningar inom detta yrke som kraver avsevart olika beteenden. Darfér &r denna vardering endast avsedd att vara
en riktlinje som skall anvandas for ytterligare efterforskning och eftertanke. Dessutom tar det inte hansyn till din
nuvarande utbildning och erfarenhet relaterat till detta yrke.

De beteendemassiga kraven for detta yrke ar listade i tre kategorier: vasentliga egenskaper, énskvarda egenskaper
och egenskaper att undvika. De viktiga egenskaperna avser beteenden som ofta kravs for detta yrke. De 6nskvarda
egenskaperna ar beteenden som kravs mindre ofta. Egenskaperna att undvika ar beteenden som kan ha en negativ
inverkan pa prestation och tillfredsstéllelse i detta yrke.

Vardet i anslutning till varje egenskap ar vad du féredrar i samband med detta beteende (pa en skala fran 0-10). De
rektangulara rutorna till héger om varje egenskap aterspeglar de POTENTIELLA effekterna de beteendemassiga
kraven kan ha pa din jobbtillfredsstallelse (antingen positivt eller negativt). Det fargade omradet i rutan aterspeglar hur
det DU féredrar (i samband med detta beteende) troligen kommer att paverka tillfredsstallelsen i detta jobb.

Den andra delen av denna rapport ger berattande beskrivningar av din lamplighet fér detta yrke.

Lamplighetsvarderingen omfattar en teknisk "konsistensdetektor" som visar resultatens tillforlitighet genom att
analysera samstammigheten i svaren pa enkaten. Ehsanollahs konsistens vardering 48 vilket indikerar att Ehsanollah
ar 89.6% konsekvent i att svara pa enkaten. Detta tyder pa en hdg sannolikhet att Ehsanollah var sanningsenlig,
korrekt sjalvmedveten och hade en formaga att koncentrera sig pa enkaten.
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Din Varde beteendemassig utvardering = 74%
(procentandel av beteendemassiga lamplighetskrav uppfylida)

Ehsanollahs lamplighet ar Genomsnitt
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NODVANDIGA EGENSKAPER FOR DETTA YRKE (i prioritetsordning)

Tar initiativ - Tendensen att uppfatta vad som behéver astadkommas och att fortsatta géra det pa egen hand
Ditt varde ar 9.5 pa Tar initiativ

Du tenderar regelbundet att ta en hel del initiativ. Dessa initiativ kommer att hjalpa dig att uppné malsattningar. Det ar
mycket viktigt att arbetsgivaren ger utrymme fér egna initiativ och riktlinjer for vilken typ av initiativ som ar ok att ta.
Annars kan initiativet riskera att vara tvartemot férvantningarna.

Ditt initiativ kommer troligen att ha en betydande positiv inverkan pé arbetstillfredsstéllelse och/eller
prestationsférmaga.

Vardeorienterad - Tendensen att motiveras av att bidra till samhallelig nytta
Ditt varde ar 8.1 pa Vardeorienterad

Att féreta arbete som gynnar andra/samhallet ar viktigt for dig. Ta reda pa vilka dina varderingar ar for att avgéra om de
ar forenliga med de varderingar som ar relaterade till denna befattning.

Din vardeorientering kommer troligen att ha en mattligt positiv inverkan pa arbetstillfredsstallelse och/eller
prestationsférmaga.

Paverkande - Tendensen att forsoka paverka och évertyga andra
Ditt varde ar 7.4 pa Paverkande

Du tenderar att engagera dig i att évertala och paverka andra. Forutsatt att du har ratt balans av andra interpersonella
egenskaper kommer du att vara tamligen skicklig i att uttrycka dina idéer till understallda och/eller kunder.

Din tendens att paverka andra kommer troligen att ha en mattligt positiv inverkan pa arbetstillfredsstéllelse och/eller
prestationsférmaga.

Organiserad - Tendensen att utveckla och uppratthalla ordningen pa en arbetsplats eller i en situation
Ditt varde ar 6.3 pa Organiserad
Du tenderar att vara mattligt valorganiserad.

Din tendens att vara organiserad kommer troligen att ha en svagt positiv inverkan pa arbetstillfredsstéllelse och/eller
prestationsférmaga.
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NODVANDIGA EGENSKAPER FOR DETTA YRKE (i prioritetsordning)

Hjalpsam - Tendensen att uppmarksamma andras behov och hjalpa eller stddja andra att uppna sina mal
Ditt varde ar 6.6 pa Hjalpsam

Du tenderar att vara tdmligen hjalpsam och medveten om andras behov.

Din hjalpsamhet kommer troligen att ha en svagt positiv inverkan pa arbetstillfredsstallelse och/eller
prestationsférmaga.

Varm/empatisk - Tendensen att uttrycka positiva kanslor och samhorighet med andra
Ditt varde ar 7.6 pa Varm/empatisk
Du uttrycker ofta varme och empati.

Din vdrme och empati kommer férmodligen att ha en svagt positiv inverkan pa arbetstillfredsstallelse och/eller
prestationsférmaga.

Analytisk - Tendensen att logiskt granska fakta och situationer (inte nédvéndigtvis analytisk férmaga)
Ditt varde ar 3.4 pa Analytisk
Du kan foéredra att inte behdva analysera svarigheter, fakta och situationer.

Din brist pa trivsel med att analysera problem kommer férmodligen att ha en mattligt negativ inverkan pa
arbetstillfredsstallelse och/eller prestationsférmaga.

Diplomatisk - Tendensen att vara taktfull i kommunikationen med andra manniskor
Ditt varde ar 6.4 pa Diplomatisk
Du tenderar att sdga saker pa ett mattligt diplomatiskt satt.

Din grad av diplomati ar tillracklig.

Undervisa - Trivs med att instruera, trana eller utbilda andra
Ditt varde ar 5.8 pa Undervisa
Du ar mattligt intresserad av att undervisa eller instruera andra.

Din grad av intresse i att undervisa eller instruera andra ar tillracklig.

Copyright © 1991-2013 Harrison Assessments Int'l Limited Sida 4 av 6



Karriarjamforelse

Ehsanollah Ghafourian Noroozi Avslutade: 17/05/2013

For Harrison Career Guide in Sweden

Jamfort med: RELATION TILL MEDARBETARNA, SPECIALIST #EM04
v31/12/2008

VIKTIGA EGENSKAPER FOR DETTA YRKE (i prioritetsordning)
Hanterar konflikt - Tendensen att hantera oenigheter och konflikter pa ett effektivt satt
Ditt varde ar 8.7 pa Hanterar konflikt

Dina preferenser indikerar att du troligen ar mycket effektiv pa att hantera konflikter.

Din grad av férmaga att hantera konflikter ar tillracklig.

Planering - Tendensen att ha en férmaga att formulera idéer som relaterar till olika moment i en process for att uppna
ett syfte

Ditt varde ar 6.5 pa Planering
Du trivs med att planera och tenderar troligen att géra det tamligen ofta.

Din grad av planering ar tillracklig.

Datorer - Trivs med att arbeta med datorer
Ditt varde ar 3.7 pa Datorer
Du finner lite ndje i att arbeta med datorer.

Din grad av trivsel med att arbeta med datorer ar tillracklig.

Forhandla - Tendensen att férhandla skickligt for att na en férdelaktig 6verenskommelse
Ditt varde ar 9.2 pa Férhandla
Dina interpersonella preferenser och tendenser gor det troligen majligt for dig att ha en utmarkt forhandlingsférmaga.

Din niva vad galler forhandlingsférmaga ar tillracklig.

Kontors - Trivs med att skriva eller arkivera eller organisera information
Ditt varde ar 2.4 pa Kontors
Du ogillar & det bestdmdaste kontorsarbete och kommer antagligen att undvika det.

Din brist pa trivsel med kontorsarbete kommer férmodligen att ha en mattligt negativ inverkan pa arbetstillfredsstallelse
och/eller prestationsférmaga.
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Skriva/sprak - Intresserad av ett arbete som involverar att formulera ord for att férmedla en innebérd (dvs journalistik
eller att dversatta)

Ditt varde ar 10.0 pa Skriva/sprak
Du &r ytterst intresserad av sprak och att skriva.

Din grad av intresse i sprak eller att skriva ar tillracklig.
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